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l. Wstep

Jako nauczyciele uczacy w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana
Batorego w Koninie jesteSmy $wiadomi szybko postgpujacych zmian w otaczajacej nas
rzeczywistosci. Wiemy, ze glownymi czynnikiem tych zmian sg przede wszystkim: rozwoj
technologii informatycznych i komunikacyjnych, migracje ludnosci zwigzane z potrzebami
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu Zycia oraz zwykla ciekawo$¢ $wiata. Zdajemy
sobie sprawe, ze pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym dopiero rozpoczynajacej si¢ trzeciej dekady
XXI wieku zaleze¢ bedzie od posiadanego wyksztatcenia, zdobytych kompetencji zawodowych
i dobrze rozwinigtych kompetencji kluczowych. Wsrod najwazniejszych kompetencji kluczowych

w kontekscie europejskim szczegdlne miejsce zajmuja:

a) zdolno$¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z roznych jezykow (roznojezycznosc) w celu
porozumiewania sig,

b) krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie si¢ nimi do celow
uczenia si¢, pracy i udzialu w spoteczenstwie,

c) zdolno$¢ do autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy
z innymi osobami, zachowania odporno$ci oraz zarzadzania wlasnym uczeniem si¢ i karierg
zawodowa,

d) zdolno$¢ dzialania jako odpowiedzialni obywatele oraz pelnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim i spotecznym,

e) zdolno$¢ wykorzystywania szans i pomystow oraz przeksztalcania ich w warto$¢ dla innych osob,
ponadto kreatywnos¢, krytyczne myslenie, umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw, podejmowania

inicjatywy, wytrwalos$c¢.

Jako nauczyciele staramy si¢ jak najlepiej przygotowaé naszych uczniow do zycia i pracy,
zarowno w panstwach Unii Europejskiej, jak 1 poza nig. Chcemy by byli spelnionymi obywatelami
W naszym kraju i za granica, by $wiadomie wspoltworzyli rzeczywistos¢, dobrze radzili sobie na
rynku pracy i pozytywnie wplywali na przysztoé¢ Polski, Europy i Swiata. Dlatego tez swoja wiasng
osobg powinni§my pokaza¢ naszej mlodziezy jak odnalez¢ si¢ we wspotczesnym, szybko
zmieniajacym si¢ §wiecie poprzez: ksztalcenie si¢ w Polsce i za granica, dyskusje nad ksztaltem
o$wiaty, wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, a takze poprzez nasza wlasng aktywnosé

I innowacyjnosc.



Europejski Plan Rozwoju Szkoly powstal jako baza wyjsciowa do dalszego rozwoju
I unowoczes$niania naszej szkoly tak, by mogla ona sprosta¢ wymaganiom stawianym przez
wspotczesny $wiat, naznaczony bardzo szybkim postgpem technicznym 1 przemianami
cywilizacyjno-kulturowymi. W perspektywie europejskiego rozwoju szkota potrzebuje:

1. Zdefiniowania potrzeb instytucji odnosnie jej rozwoju zarowno w zakresie podniesienia
poziomu jakos$ci nauczania, kwalifikacji pracownikow, programéw nauczania, zarzadzania,
wymiaru europejskiego oraz wspotpracy miedzynarodowej.

2. Zaplanowania zagranicznych mobilnosci edukacyjnych 1 dzialan zwigzanych ze
wspotpracg migdzynarodowa, ktore przyczynia si¢ do spelnienia zidentyfikowanych potrzeb

instytucji.

3. Wizji wlaczenia zdobytego doswiadczenia i nabytych kompetencji pracownikdw instytucji

uczestniczacych w projekcie do planu strategicznego rozwoju instytucji w przysztosci.

NAUCZYCIEL

Poprzez szkolenia 1 wyjazdy zagraniczne nauczyciele beda mogli podnies¢ jakosé
dydaktyczng swojej pracy i by¢ jednoczes$nie przykladem postawy ksztalcenia ustawicznego, ktore
obecnie jest wrgcz konieczno$cia na rynku pracy. Dzisiejsza szkota funkcjonuje bowiem
w warunkach ciagtego przeplywu informacji 1 wiedzy oraz nieustajacych zmian, ktére rowniez
dotycza metod i tresci edukacji. Nowoczesny nauczyciel powinien wigc dostosowaé swoje
kompetencje i proces nauczania do zmieniajacych si¢ wymagan edukacyjno-wychowawczych oraz
do obecnych europejskich standarddw nauczania. Szkoleniowe wyjazdy zagraniczne
I migdzynarodowe projekty ze szkotami z obszaru UE beda bardzo waznym elementem do dalszego
rozwoju szkoty. Dzigki wspotpracy migdzynarodowej nauczyciel begdzie miat okazje nie tylko
nawigza¢ bezposredni kontakt ze szkotami europejskimi i wymieni¢ si¢ do§wiadczeniem, ale takze
zdoby¢ wiedze 1 inspiracj¢, ktoére pozwolg mu bardziej efektywnie dostosowaé swoja prace do

wspotczesnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych.

UCZEN

Zywy kontakt z danym krajem UE i obcokrajowcami umozliwi uczniowi rozwoj
praktycznych kompetencji europejskich, takich jak: nauka jezyka obcego, umiejetnos¢ postugiwania
si¢ nowoczesng technologig informatyczng, komunikowanie si¢ z rowiesnikami z krajow UE,
tworcze myslenie, rozwigzywanie problemow oraz przelamanie barier interkulturowych. W naturalny
sposob uczen nabgdzie otwarto$¢ na inng kulture, tolerancje, ciekawos¢ $wiata i1 ludzi. Doceni
rozmaito$¢ kultur i nauczy si¢ akceptacji roznic indywidualnych. Umiejetno$¢ postugiwania si¢
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jezykiem obcym nie bedzie za$ jedynie celem samym w sobie, ale stanie si¢ jego narz¢dziem w

rozwoju personalnym i spoltecznym.

Il. Cele Europejskiego Planu Rozwoju Szkoly:
1. podnoszenie jako$ci pracy szkoly i kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez szkolenia
w Polsce i za granica, w tym uczestnictwo nauczycieli w projektach Erasmus+,
2. dostosowanie form i tresci pracy szkoty do europejskich standardow edukacyjnych i wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci
praktycznych,
3. rozwdj 1 samoksztatcenie uczniow w ramach udzialu w projektach Erasmus +,
4. rozw0j ucznidw w zakresie tolerancji i otwartosci na inne kultury, tzw. Deklaracja Zasad Tolerancji
(UNESCO 1995 r.):
-respektowanie cudzych praw i cudzej wlasnosci
-uznanie i akceptacja roznic indywidualnych
-umiejetnos¢ stuchania i komunikowania si¢
-docenienie rozmaitosci kultur
-otwarcie na cudze mysli i filozofig
-ciekawo$¢ 1 nieodrzucanie tego, co nieznane
-uznanie, ze nikt nie ma monopolu na prawde
5. wprowadzenie nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania,
6. blizsza wspoélpraca z rynkiem pracy, badanie potrzeb, ksztatcenie kierunkowe, rozwdj Szkolnego
Klubu Europejskiego i Kota Mtodego Ekonomisty,
7. przygotowanie uczniow do dalszej drogi edukacyjno-zawodowej w kraju i za granicg
w $rodowisku migdzynarodowym oraz rozwini¢cie doradztwa zawodowego,
8. stworzenie mozliwosci dalszego ksztatcenia absolwentow szkoty i 0sob dorostych z regionu,
9. rozwdj europejskiej wspotpracy szkoty poprzez wzmocnienie dziatan migdzynarodowych szkoty,
nawigzanie wspOtpracy z europejskimi szkotami,
10. wzmacnianie europejskiego wymiaru dziatan edukacyjno-wychowawczych i kulturowych szkoty,

promocja warto$ci europejskich w srodowisku lokalnym i mi¢dzynarodowym.

I11. Proponowane dzialania:
1. korzystanie z nowych programdéw i materiatbw edukacyjnych lub opracowanie wiasnych
programow i materiatéw, w tym obcojezycznych do prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych,
2. rozwijanie umiej¢tnosci pracy w zespole, umiej¢tnosci interpersonalnych i spotecznych uczniéw
poprzez wdrazanie metod aktywizujacych, a zwlaszcza interdyscyplinarnych metod projektow
edukacyjnych, udzialu w konkursach technicznych i ogélnoksztalcacych w kraju i za granica,

3. podnoszenie kompetencji postugiwania si¢ nowoczesng technika informatyczng 1 komunikacyjna
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(media cyfrowe),

4. rozwijanie umiej¢tnosci tworczego myslenia i rozwigzywania probleméw we wspolpracy z innymi
poprzez wspolne realizowanie zadan i szukanie rozwigzan,

5. inicjowanie nowych, ciekawych dziatan edukacyjnych w $rodowisku szkolnym i lokalnym np.
warsztaty, wystawy, spotkania z go$¢mi z zagranicy, dni jezykdéw obcych,

6. wymiana do$wiadczen i wymiana dobrych praktyk z nauczycielami z innych szkot polskich
1 zagranicznych (m.in. poprzez platform¢ eTwinningowa),

7. realizacja praktyk zawodowych w kraju i za granica,

8. wymiana mtodziezy z obszaréw UE oraz poza nia,

9. realizacja szkolen kadry edukacyjnej w roznych instytucjach doskonalenia nauczycieli w Polsce
1 za granica,

10. indywidualny udziat ucznidéw i nauczycieli w migdzynarodowych warsztatach szkoleniowych,

wyjazdach organizowanych przez europejskie osrodki edukacyjno-kulturalne,

PODSUMOWANIE:

Wprowadzenie dziatan uwzglednionych w Europejskim Planie Rozwoju Szkoty na lata 2020-
2025, w tym przede wszystkim zdobycie odpowiednich kwalifikacji i kompetencji, zaréwno przez
nauczycieli, jak i ucznidw, pozwoli ZSCKU na wkroczenie w nowy, europejski wymiar edukacji
z wysokim poziomem ksztalcenia zawodowego i ogodlnego. Szkota bedzie dazyta do ksztatcenia
miodych ludzi tak, by ci sami potrafili odnalez¢ swoja droge zawodowa, mogli $miato i bez
kompleksow dziala¢ na rynku polskim i zagranicznym oraz byli §wiadomi swoich mocnych i stabych
stron. Chcemy, aby nauczyciele z ZSCKU wprowadzili do edukacji trendy nowoczesnosSci
i europejskosci, wzbudzali wsréd ucznidw potrzebg poszukiwania nowatorskich rozwigzan,

stymulowali ich do podejmowania wyzwan i pokonywania wszelkich napotkanych trudnosci.



