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I KROTKA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Hasto sztandarowe naszej szkoly - ,,Nie dla szkoly, lecz dla Zycia uczymy sie”
Seneka Mtodszy

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie to
szkota z ponad 40-letnig tradycja ksztatcenia. Jest to szkota ponadpodstawowa, majaca pickna
historig¢ 1 lokalizacj¢. Od lat w jej murach ksztatci si¢ zarowno mtodziez, jak i dorosli.

Formy ksztalcenia dla mtodziezy obejmuja trzy typy szkot:
1) liceum ogo6lnoksztalcace — innowacyjne klasy mundurowe: policyjna
1 bezpieczenstwa wewnetrznego;
2) technikum — zawody:
e technik ekonomista — innowacyjna klasa mundurowa ,,Administracja celno-
skarbowa”,
e technik handlowiec — innowacja ,,Social media marketing”,
e technik informatyk — innowacja ,,Programowanie i grafika komputerowa”,
e technik logistyk;
3) branzowa szkota I stopnia w zawodach:
e kierowca mechanik — innowacyjna klasa mundurowa ,,Kierowca mechanik —
strazak”,
e sprzedawca — innowacja ,,E-handel”,
e magazynier logistyk.
Formy ksztalcenia dla dorostych obejmuja kolejne trzy typy szkot:
1) liceum ogolnoksztatcace dla dorostych,
2) szkota policealna,
3) szkota podstawowa.

Ponadto w Zespole Szkoét Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego sa prowadzone
pozaszkolne formy ksztatcenia, w ramach ktorych organizowane sg liczne kursy doskonalace
1 podnoszace kwalifikacje.

Duzym udogodnieniem dla ucznidéw technikum (réwniez spoza ZS CKU) jest mozliwos¢

odbywania praktyk zawodowych na terenie szkoty w funkcjonujacej od lat Pracowni
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symulacyjnej. A wiedza 1 umieje¢tnosci naszych ucznidow klas technikalnych, branzowych i
policealnych sa weryfikowane na egzaminach zewngtrznych odbywajacych si¢ na terenie

szkoty, bowiem ZS CKU jest osrodkiem egzaminacyjnym w zawodach, w ktorych ksztatci:

e technik ekonomista,
e technik handlowiec,
e technik logistyk,

e technik informatyk,

e technik administracji,
e technik bhp,

e sprzedawca,

e kierowca - mechanik.

Szkota zlokalizowana jest w czterech budynkach. Zajecia prowadzone s3 w 45 salach,
w tym 25 sal sluzy realizacji ksztatcenia ogoélnego, a 20 realizacji ksztalcenia zawodowego.
Dzigki udziatowi szkoty w projektach unijnych pracownie sa profesjonalnie doposazone.
W szkole istniejg bardzo dobrze wyposazone: Multimedialne Centrum Informacji, $wietlica
szkolna, gabinet pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, pielegniarki oraz pomieszczenie
dla Samorzadu Uczniowskiego. Szkota od lat jest jednozmianowa. I1o$¢ sal jest adekwatna do
ilosci uczniow i1 oddziatdéw. Problemem jest konieczno$¢ przemieszczania si¢ pomigdzy
budynkami, gdyz budynek gtowny nie posiada tacznika z pozostatymi.

Baze zewnetrzng szkoly stanowi kompleks boisk Orlik. Niewatpliwie chlubg szkoly sa
od lat klasy mundurowe, ktére ciagle ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Wspotpraca szkotly
z licznymi formacjami mundurowymi, ale takze sukcesy uczniow chociazby w Wojewddzkich
Turniejach Klas Mundurowych, organizowane Przysi¢gi Uczniow Klas Mundurowych czy

obozy unitarne zapewne wptywaja na atrakcyjnos¢ tych oddziatow.

II NAJWAZNIEJSZE CELE FUNKCJONOWANIA SZKOLY — WIZJA

., Pragniemy by¢ znaczqcq szkolg w strukturze szkot ponadgimnazjalnych miasta Konina, ktorej bycie

absolwentem bedzie gwarantem profesjonalizmu” WIZJA SZKOLY
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Powyzsza analiza pracy szkoty wymaga sprecyzowania najwazniejszych celow na 2021-

2026. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na:

w zakresie dydaktyki:

dalsza dbalo$¢ o jakos¢ ksztatcenia,
rozwoj form ksztalcenia dorostych,

dalszy rozwoj pozaszkolnych form kursowych, w tym oferta dla uczniow, stuchaczy

1 rodzicOw naszej mlodziezy,

organizacja atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow (np. w celu wylonienia

szkolnych talentow),
dalszy rozwoj klas mundurowych,

pozyskiwanie nowych pracodawcow w celu organizacji atrakcyjnych zajec

praktycznych i praktyk zawodowych dla naszych uczniow,

w zakresie wychowania i opieki:

wymiana mi¢dzynarodowa,
dalsze krzewienie idei patriotyzmu, wolontariatu i dzialan charytatywnych,

organizacja uroczystosci szkolnych, w tym z zakresu profilaktyki — promocja szkolnych

talentow,

stata wspoltpraca na linii: uczen/stuchacz — rodzic — wychowawca — pedagog/andragog

— nauczyciele — dyrekcja,

w zakresie organizacji i zarzadzania:

utrzymanie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa w szkole,

pozyskiwanie funduszy unijnych,

pozyskiwanie sponsoréw na unowoczesnianie bazy lokalowej szkoty,

dostosowanie polityki kadrowej do potrzeb nowych kierunkéw ksztalcenia,
dostosowanie doskonalenia zawodowego do potrzeb szkoty,

ciggta kampania promocyjna szkoty z zaangazowaniem catej spotecznosci szkolne;j,
zwigkszenie naboru ucznidow i stuchaczy,

wykorzystanie atrakcyjnego potozenia szkoty na dzialania promocyjne szkoly i miasta

(imprezy okolicznosciowe, sptywy kajakowe, wystawy),
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e ukierunkowanie pracy obiektu sportowego Orlik na promocj¢ szkoty i miasta,

e nawigzywanie wspOlpracy z kolejnymi instytucjami zewngtrznymi, wspotpraca
z dyrektorami szkot,

e nawigzywanie wspoltpracy z lokalnymi instytucjami w celu podnoszenia jakosci

1 atrakcyjnosci ksztatcenia — organizacja prelekcji przedmiotowych, wychowawczych,
e rozwdj innowacyjnos$ci ksztalcenia,

e zwickszenie aktywno$ci Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy w celu

poprawy integracji w klasach i szkole.

III SYLWETKA ABSOLWENTA

MISJA SZKOLY ,,Jestesmy po to, by wprowadzi¢ Cig w przysztosc”

Co roku znaczna rzesza naszych absolwentow opuszcza mury tej szkoty. Ich losy
w duzej mierze zalezg od tego, co dzialo si¢ wewnatrz, od nauczycieli, wychowawcow, czasami
kolegow, od nabytej tu wiedzy i rozwijanych umiejetnosci. Absolwent naszej szkoly powinien

by¢ cztowiekiem:

e przygotowanym do wypehiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,

e przygotowanym do dalszej edukacji, kreatywnym, ciekawym $wiata, aktywnym
intelektualnie,

e rozwijajacym wilasne pasje i zainteresowania,

e korzystajacym z nowoczesnych zrddel informacji i nowych technologii,

o wykorzystujacym zdobyta wiedzg w praktyce,

e znajacym obce jezyki, kochajacym swoj kraj i aktywnie uczestniczacym w jego zyciu,
a jednoczesnie bedacym kosmopolita,

e korzystajacym z dobr tradycji i kultury, a takze uczestniczacym w ich tworzeniu,

e jasno i precyzyjnie wyrazajacym swoje opinie, bronigcym swoich racji, a jednocze$nie
taktownym oraz tolerancyjnym, wrazliwym na potrzeby innych,

e dbajacym o swoje zdrowie i wolnym od natogéw,

e panujacym nad wlasnymi emocjami,
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dbajacym o $rodowisko naturalne,

bedacym gwarantem profesjonalizmu.

Powyzszy model Absolwenta jest zgodny z modelem okreslonym w Programie

Wychowawczo Profilaktycznym Szkoty i zbiezny ze sztandarowym hastem szkoty ,,Uczymy

sie nie dla szkoty, lecz dla zycia”.

IV KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH

1. Dydaktyka - kierunki rozwoju:

indywidualne podejs$cie do kazdego ucznia w procesie nauczania - dobor skutecznych,
przemyslanych, nowoczesnych metod i form pracy z uczniami,

praca z uczniem uzdolnionym - poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
przygotowywanie uczniow do roznych konkurséw, realizowanie programéw
1 projektéw edukacyjnych, promowanie osiggni¢¢ uczniowskich,

stosowanie roznych form wspierania i motywowania uczniéw z trudnosciami w nauce
- gruntowna analiza orzeczen i opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne w ramach zespotéw oddziatowych, prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla
ucznidéw zgodnie z zaleceniami uwzglednionymi w opinii, orzeczeniach czy
wskazanymi przez zespot nauczycieli,

badanie i1 analizowanie wynikéw nauczania, wycigganie wnioskOw, opracowanie
rekomendacji i wdrazanie ich w pracy z uczniami, stuchaczami,

podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych lub poszerzanie kompetencji

przez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
rozwo6j kompetencji kluczowych,

stata wspolpraca z rodzicami.
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Wychowanie i opieka - kierunki rozwoju:

ksztaltowanie wlasciwych postaw, wzorcow 1 pogladéw poprzez spotkania
z ciekawymi ludZmi, rozw6j wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej, a takze
krzewienie idei patriotyzmu,

budowanie przyjaznego klimatu w szkole poprzez wzmocnienie dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy — sprzyjanie samorzadnosci,
diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow umozliwiajagce wdrazanie dziatan
wychowawczych zgodnie z potrzebami,

wzmocnienie roli rodzicow w szkole poprzez angazowanie ich do organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych czy udzial w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,
utrzymanie stalej wspotpracy pomiedzy rodzicami, wychowawcami i pedagogami
w celu efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpraca z instytucjami stanowigcymi wsparcie dla szkoty i rodziny w dzialaniach
wychowawczych i opiekunczych, zapobiegajacym agresji i innym niepozadanym
zjawiskom (Komenda Miejska Policji w Koninie, Gminne Os$rodki Pomocy Spoteczne;,
Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
kuratorzy spoteczni i zawodowi) oraz wskazywanie mozliwo$ci uzyskania pomocy w
r6znych osrodkach doradczych, konsultacyjnych,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo uczniow w szkole poprzez diagnozowanie i monitorowanie
stanu bezpieczenstwa w szkole, a takze terminowe dokonywanie przegladow bhp
1 usuwanie na biezaco usterek oraz realizacj¢ zalecen pokontrolnych,

angazowanie calej spolecznosci szkolnej do realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

prowadzenie dla ucznidw na terenie szkoty roznego rodzaju zaje¢ dodatkowych
wzbogacajacych oferte edukacyjna,

podejmowanie inicjatyw profilaktycznych i promowanie postaw prozdrowotnych,
ciggle monitorowanie obowigzku nauki,

organizacja imprez i uroczystosci szkolnych oraz angazowanie uczniéw do udziatu
w przedsigwzigciach pozaszkolnych, a takze zapewnienie opieki nad uczniami

bioragcymi udziat w tych akcjach.
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Zarzadzanie i organizacja - kierunki rozwoju:

utrzymanie wysokiego poziomu nauczania,

tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej uwzgledniajacej zapotrzebowanie na rynku
pracy, ale tez potrzeby i zainteresowania uczniow i stluchaczy,

dbalo$¢ o wlasciwe doskonalenie nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych,
zgodnie z potrzebami szkoty,

dbato$¢ o wlasciwa komunikacje interpersonalng z pracownikami szkoty i prawidlowe
relacje poprzez cykliczne organizowanie zebran oraz integrowanie pracownikow,
sumienne zaplanowanie organizacji catego roku szkolnego (opracowywanie planu
pracy szkoty, kalendarza roku szkolnego, harmonogramoéw konferencji, wywiadéwek,
kalendarza imprez i uroczysto$ci szkolnych) w celu wyeliminowania sytuacji
niespodziewanych, dezorganizujacych prac¢ szkoty oraz osobiste plany nauczycieli,
uczniéw 1 ich rodzicow,

poznanie potrzeb ucznidw i stuchaczy poprzez regularne spotkania z Samorzadem
Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy,

stata wspotpraca z Rada Rodzicéw i rodzicami wyrazajacymi taka ch¢é w celu
podniesienia atrakcyjnos$ci funkcjonowania szkoty,

przestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego w kazdej sferze funkcjonowania szkoty
1 wdrazanie jego zapisow,

biezaca aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego,

odpowiedzialne 1 przemyslane gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty, ale tez pozyskiwanie $rodkow finansowych od sponsoréw,
czy z projektow unijnych,

w zakresie bazy lokalowej — dbatos$¢ o estetyke obiektu i jego otoczenie; utrzymanie
budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym — biezace remonty; state
doposazenie klasopracowni w niezbgdny sprzet i pomoce dydaktyczne; podjecie dziatan
majacych na celu budowe tacznika mi¢dzy budynkami; organizacja szatni dla uczniéw,
dbalo$¢ o utrzymanie wlasciwego wizerunku szkoty poprzez promowanie dziatan oraz
osiggnie¢ uczniow 1 nauczycieli wsrdd catej spotecznosci szkolnej, a takze
w $srodowisku lokalnym;

wspotpraca i utrzymanie dobrych stosunkéw z aktualnymi partnerami szkoty, takze

pozyskiwanie nowych sojusznikow i sprzymierzencow.
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V EWALUACJA

Ocena przydatno$ci i1 skuteczno$ci podejmowanych dziatah w poszczegolnych
obszarach w odniesieniu do gléwnych celow bedzie odbywac si¢ poprzez:
e wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego,
e wnioski 1 zalecenia kontroli zewngtrznych przeprowadzonych przez wlasciwe
instytucje,
e wyniki ewaluacji wewngtrznej i zewngtrznej,
e wlasne obserwacje, opinie i wnioski organéw szkoty oraz zespotow przedmiotowych

1 problemowych.

01.09.2021 .
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